D000

No.01/2017

cC

w1 2017

SomosFCC

V\ie ar

We are, a new name for the FCC

e 0 i &

@

Group magazine e

We now have a new name for the Communication Network magazine, from now on, it will be called Somos
FCC, ‘We are FCC’ in English. The name was put forward several times and so this is why we decided to
name our magazine Somos FCC.

un nuevo nombre
para la revista s

-

Here at Corporate Marketing and Brand Management we thank everyone who took part by sending us
suggestions. Over 300 ideas were received, all of which were very well-thought-out and clever showing
plenty of creativity.
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Un mundo mejor para vivir

Creating the future together

We like to count on you to move forward together. The AVANZA
Awards have been created to acknowledge the work done and efforts
made every day by the organisation’s personnel to' improve the
company’s competitiveness, social infegration, the quality of our
processes, respect for the environment and the development and
application of innovative solutions or practices. All in the context of our
organisation’s continuing concerns about sustainable development,
fostering employees’ welfare, and research, development and innovation.
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The FCC Group changes its image
In its social networks

The FCC Group now has a new look in its profiles on LinkedIn, Twitter, Facebook
and Youtube. On LinkedIn, the world’s largest professional social network on the
internet, with over 300 million members and present in over 200 countries, FCC now
has around 45,500 followers. On Twitter, we have almost 16,000 followers and on
Facebook we have over 1,300 followers. The Group’s You Tube channel has received
over 226,440 views.

New energy-saving awareness
campaign

As part of the energy-saving policy, FCC has launched an initiative that consists of
hibernating computers after 30 minutes of idle time. More than 2,500 computers
remain switched on at the end of the working day, by hibernating computers each
day we will save 2,810 million watts each year, which equates to a saving of over
200,000 euros annually.

COMMUNICATION,

FCC launches the first edition of the
“Avanza Awards”

The “Avanza Awards” is an initiative born to recognise the hard work and dedication
of the staff in the organisation who, every day, help to improve the company’s
competitiveness, social inclusion, the quality of our processes, respect for the
environment and the development and application of innovative practices. The awards
have been organised around the following categories: Award for social initiatives;
Quality Awards; Environment Award and Innovation Award.

FCC holds its

first Corporate
Marketing, Brand and
Communication meeting

The Corporate Marketing, Brand and Communication
meeting, under the slogan “We Are FCC”, was led by
the FCC Group’s CEQO, Carlos M. Jarque, and it aimed
to share the new strategy, functions and action plan of
the Department of Marketing and Brand for the entire
FCC group and its business areas with vision 2020, as
well as strengthening and encouraging the commitment
to build a shared group culture.

eHealth campaign
winners

FCC has ended the eHealth challenge campaign,
which was a resounding success in terms of employee
participation. The team “Water People Avila” from FCC
Aqualia was the winner of the healthy challenge in the
running category of the global ranking of companies.
Carlos Pumar, Emilia Soto, José Gabriel Lumbreras,
Raul Jiménez and José Luis Arribas obtained the best
ranking with a total of 1666.82 kilometres between the
= s five participants in just over 179 hours. Within FCC’s

internal ranking, in the teams category, the winner was
FCC Aqualia in all the forms of walking (“The walking
Aqualia Paparajote”, Zone Il) and bicycle riding (“Team
FCC Aqualia Avila”, Zone |).
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Kamenné Srdce

decontamination project Seven women from the FCC

Awards, in Bratislava
(Slovakia)

FCC Environmental CEE in Slovakia has been awarded at
international competitions for its communication strategy

with High Potential

Group successfully completed
the Development Program for
the Department for Women

conducted during the development of the complex
sanitation project on toxic waste that was deposited in
the Bratislava area over 50 years.

Amparo Pérez, Guadalupe Bobadilla, Raquel Losada,
Marta Lopez, Eva Ramos, Eva Arnaiz and Eva Martinez
have successfully completed the sixth edition of the
Development Program aimed at Pre-Executives with
high potential, which was carried out at the Industrial
Organization School (EQOI) .

First session on Digital
Transformation

FCC has held its first session on Digital Transformation,
known as “Digitall’, organised by the Information
Technology Department, in collaboration with FCC'’s —
Corporate Marketing and Brand Management, the 3
objective of which was to emphasise the importance of a
process that forms part of the company’s strategic plan,
and is based on 5 key pillars: cost savings, time savings,
resource improvement, synergies, and improving digital
image and reputation.

Jornadas de
Transformacion Digital

FCC Medio Ambiente has launched

a Healthy Company programme to
favour and promote well-being at work
and improve the working conditions of
people there

FCC Aqualia celebrates World Water
Day with activities all around the
world to present to various groups the
wastewater treatment process
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Ya tenemos un nuevo nombre para la revista Red de Comunicacion, a partir de ahora se llamara Somos FCC, N\ O M OS

en ingles We are FCC. El nombre Somos FCC ha recibido muchas propuestas y éste ha sido el motivo por
el que se ha decidido que nuestra revista se llame asi.

Desde la Direccion de Marketing Corporativo y Marca damos las gracias a todos las personas que nos han
hecho llegar una propuesta. Han sido mas de 300 ideas las que se han recibido, todas ellas muy acertadas,
con mucho criterio y creatividad.
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Juntos creamos futuro

Queremos contar contigo para avanzar juntos. Los premios
AVANZA surgen con el objeto de dar un reconocimiento a la labory
esfuerzo realizados por el personal de la organizacién que contribuye
con su dia a dia en mejorar la competitividad de la empresa, la
integracién social dentro de la misma, la mejora de la calidad de
nuestros procesos, el respeto al medio ambiente y el desarrollo y
aplicacién de soluciones o prdcticas innovadoras.

Qa*ﬂ'g

Infegracién  Calidad  Sostenibilidad  Innovacion

El Grupo FCC cambia de imagen en Nueva campana de concienciacion FCC pone en marcha la primera
| V 4 u | u V 4 “ | ,,
sus redes sociales de ahorro energetico edicion de los “Premios Avanza
El Grupo FCC ya cuenta con una nueva imagen en sus perfiles en LinkedIn, Twitter, Como parte de la politica de ahorro energético, FCC ha puesto en marcha una Los “Premios Avanza”, es una iniciativa que surge para reconocer la labor vy el
Facebook y Youtube. En LinkedIn, la mayor red social profesional del mundo en iniciativa que consiste en la hibernacion de todos los equipos informaticos pasados esfuerzo realizado por el personal de la organizacion, que contribuye con su dia a dia
internet que cuenta con mas de 300 millones de miembros y esta presente en mas 30 minutos de su inactividad. Mas de 2.500 ordenadores permanecen encendidos al en mejorar la competitividad de la empresa, la integracion, la mejora de la calidad de
de 200 paises, FCC cuenta ya con cerca de 45.500 seguidores. En Twitter tenemos final de cada jornada Hibernando los equipos cada dia, ahorraremos mas de 2.810 los procesos, el respeto al medio ambiente y el desarrollo y aplicacion de practicas
casi 16.000 seguidores y en Facebook ya tenemos unos 1.300 seguidores. El canal millones de vatios anuales, lo que corresponde a mas de 200.000 euros al ano. innovadoras. Los premios se han organizados en torno a las siguientes categorias:

Youtube del Grupo ha recibido mas de 226.440 visualizaciones.

FCC celebra su primer
encuentro de Marketing
Corporativo, Marca y
Comunicacion

El encuentro de Marketing Corporativo, Marca vy
Comunicacion, celebrado bajo el slogan “Somos FCC?,
estuvo liderado por el consejero delegado del Grupo
FCC, Carlos M. Jarque, y tuvo como objetivo compartir
la nueva estrategia, las funciones y el plan de accion de
la Direccion de Marketing y Marca para todo el Grupo
FCC y sus areas de negocio con vision 2020, asi como
afianzar e impulsar el compromiso de construir una
cultura compartida de grupo.

Premio a iniciativas sociales; Premios a la calidad; Premio al medio ambiente y Premio
a la innovacion.

COMUNICACION LAS PERSONA

Ganadores de la
campana eHealth

FCC hafinalizado la campana saludable eHealth challenge
con un éxito de participacion por parte de los empleados.
El equipo “Water People Avila” de FCC Aqualia, ha
resultado ganador en la categoria de running dentro
del ranking global de empresas del desafio saludable.
Carlos Pumar, Emilia Soto, José Gabriel Lumbreras,
Raul Jiménez y José Luis Arribas han obtenido la mejor
posicion sumando un total de 1666,82 kilometros entre
los cinco participantes en poco mas de 179 horas. Dentro
del ranking interno de FCC, en categoria de equipos, FCC
Aqualia ha resultado ganadora en todas las modalidades
de andar (“The walking Aqualia Paparajote”, Zona ll) y
montar en bicicleta (“Team FCC Aqualia Avila”, Zona |).

Premios al proyecto de
descontaminacion Kamenné
Srdce, en Bratislava
(Eslovaquia)

FCC Environmental CEE en Eslovaquia ha sido
galardonada en diferentes concursos internacionales por
su estrategia de comunicacion llevada a cabo durante
el desarrollo del complejo proyecto de saneamiento de
residuos toxicos que fueron depositados en el area de
Bratislava hace mas de 50 anos.

Siete mujeres del Grupo FCC
finalizan con éxito el Programa
de Desarrollo para la Direccion
de Mujeres con Alto Potencial

Amparo Pérez, Guadalupe Bobadilla, Raquel Losada,
Marta Lopez, Eva Ramos, Eva Arnaiz y Eva Martinez
han finalizado con éxito la sexta edicion del Programa
de Desarrollo dirigido a Predirectivas con Alto Potencial
que se ha desarrollado en la Escuela de Organizacion
Industrial (EQI).

Primeras jornadas sobre
Transformacion Digital

FCC ha celebrado sus primeras jornadas sobre
Transformacion Digital, denominadas “Digitall”,
organizadas por la direccion de Tecnologias de la
Informacion, en colaboracion con la direccion de
Marketing Corporativo y Marca de FCC, cuyo objetivo ha
sido compartir la importancia de un proceso que forma
parte del plan estratégico de la compania, basado en
5 pilares fundamentales: ahorro de costes, ahorro de
tiempo, mejora de recursos, sinergias, y mejora de la
imagen v la reputacion digital.

Jornadas de
Transformacion Digital

FCC Aqualia celebra el Dia Mundial FCC Medio Ambiente en Benidorm
del Agua con actividades en todo el (Alicante) pone en marcha un

mundo para dar a conocer a diversos programa de Empresa Saludable para
colectivos el proceso de depuracion favorecer e impulsar el bienestar

de las aguas residuales laboral y mejorar las condiciones de

trabajo de las personas que la integran
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CrnncaHneTo ,Mpe>ka Ha obLLlyBaHe” BEYe 1Ma HOBO HAMMEHOBAHME: OT OHEC HATaTbK LLE € CbOPaoToO Haw-
ronamo konn4ecTtso riacose ,Hue cme FCC” (, We are FCC” Ha aHrnnnckn e3uk). Otoen ,KopropaTtBeH
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N MAPKOB MapPKETUHI Biarogapu Ha BCUYKK, U3NpaTu CBOETO NPEOSIOXKEHNE.

[Tonydmxme nosede oT 300 npeoIoXXeHns, 40 eOHO MHOIMO yaayHW, n3aaBally KakTto MHOMO 0OObp YCET,

Taka 11 TBOPYECKO YyBCTBO.
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'pyna FCC npomeHA umunag)xa cu B
couMasTHUTE MPEeXu

[pyna FCC Beve nma HoB npoduneH nmnopk B LinkedIn, Twitter, Facebook un
Youtube. B LinkedIn, Han-rongmata npodecrnoHanHa coupaniHa Mpexka B CBETa,
C MOBEeYe OT TpUCTa MUMoHa YeHoBe B noeeye oT 200 cTpaHu FCC rpynaTa Beve
nva 45 500 nocnenoBarenu; B Twitter nocnegoBatenute HX ca nodtt 16 000, a
BbB Facebook ca Beue okono 1 300; n Ham-ceTHe, KaHauTbT H B Youtube gocera
e noJsly4dnn noseye ot 226 440 noceLleHus.

HoBa KamnaHuda 3a nosBMwlaBaHe
Cb3HaAHUEeTO 3a Ba)XHOCTTAa Ha
necTeHeTo Ha eHeprua

KaTo yacT OT nosmTrkaTta e/ 3a necteHe Ha enekTpoeHeprug, FCC npeanpue
e[HO Ha4YMHaHMe, CbCTOSLLO CE BbB BbBEXXJAHE Ha ,,CMSLL, PeXXM” (XmbepHaLms)
3a BCYYKM KOMMOTBbPHU YCTPOMCTBA Cel HEV3MOISBBAHETO M B MPOOb/DKEHNE
Ha 30 MnHyTW. [loceraluHaTa gencTBUTENHOCT 6e, Ye noBeye oT 2 500 KoMMroTbpa
B OPY>XECTBOTO OCTaBaxa BKJIKOYEHW Clef, Kpasd Ha paboTHUSA [OEH, Thbi Ye Ypes3
XnbepHauusaTa UM B Kpas Ha AeHs e 6baat cnectenn Hag ot 2 810 MuamoHa
BaTa, T.e. 0kos10 200 000 eBpO roguLLHO.

ObLUYBAHE
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Creating the future together

We like to count on you to move forward together. The AVANZA
Awards have been created to acknowledge the work done and efforts
made every day by the organisation’s personnel to' improve the
company’s competitiveness, social infegration, the quality of our
processes, respect for the environment and the development and
application of innovative solutions or practices. All in the context of our
organisation’s continuing concerns about sustainable development,
fostering employees’ welfare, and research, development and innovation.
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FCC npoBe)xaa nbpBOTO UsgaHue
Ha HarpaguTe “Premios Avanza”

Ypes3 noyvnHa “Premios Avanza’ ce uenn 3acBUOETeNICTBAHE NpU3HaHMe 3a
paboTtaTa 1 yCUIMETO Ha NIMYHNSA CbCTaB Ha OpraHn3aumdaTa, BHacsL, CBOATa
exxeaHeBHa JaH B NnoBMLLIaBaHe KOHKYPEHTHOCTTA Ha OPY)XeCTBOTO, B HEroBara
NHTerpaums, B nogobpsiBaHe Ha Ka4eCcTBOTO Ha MNpoLLecuTe, B ornasBaHe Ha
OKOJIHaTa cpena v B npunaraHeTo 1 B NogobpsiBaHETO HA HOBATOPCKM MPaKTUKMN.
Harpagute ca y4ypeneHu B CiefHUTe KaTeropun: Harpaga 3a obuecTBeHU
HaYMHaHWS, Harpaga 3a Ka4ecTBO, Harpaga 3a ornasBaHe Ha OKoJiHaTa cpena u
Harpaga 3a HOBOBbBELEHME.

FCC npoBexpaa
CBOATa NbpBa cpeLua
Ha ,,KopnopaTtuBeH
MapKeTUHI, Mapka u
KOMYHUKaUUA.”

Cpeuwlata Ha ,KopnopaTnBeH MapKeTUHI, Mapka
n komyHukauma”(Marketing Corporativo, Marca vy
Comunicacion), nposegeHa nog,MotoTto “Hue cme FCC”
Oe npegcenarencTeBaHa OT AesernpaHnsa CbBETHNK Ha
I pyna FCC” Kapnoc M. Xapke. Llenta Ha cpellata
Oelle oa ce cnogenu HoeaTa cTpaTteruns, QyHKUNK
M nnaH 3a gencrteme Ha Oupekumsa ,KoprnopaTtrseH
MapKeTVHr 1 Mapka” Ha usgnata rpyna FCC, KakTo v
obnacTuTe Ha OenHoCT Ha rpynata go 2020 roguHa.
CbLUO Taka, LenTa belle rpynara ga noTBbpam CBOs
aHTaXVIMEHT, KaTo MO TO3W Ha4MH ce cb3gane obLia
KOpropartmBHa Kyatypa.

NMNo6eautenu B
KamnaHuAaTta eHealth

FCC 3aBbplun 3apaBoOOXpaHUTeENHaTa KamMmnaHus
,eHealth challenge” ¢ MacoBo y4acTue OT cTpaHa Ha
JIMYHA CbCTaB. B 00LL0OTO KiacupaHe Ha apy»xecTBaTta
B TOBA NMOXBA/IHO HAYMHAHME, B PAMKUTE Ha KaTeropusta
,running” nobeauten 6e otéopbT “Water People Avila”
ot ,FCC Aqualia”. lNobeoutennte ca Kapnoc lNymap,
Emunua Coto, Xoce ['abpuen Jlymbpepac, Payn
XmeHec 1 Xoce Jlync Aprbac, KOUTo UaMmHaxa 0bLLO
1 666,82 KnnomMeTpa 3a Masiko nosede ot 179 vyaca. LLo
ce OTHacs 00 BbTPELUHOTO Knacupare Ha FCC B ToBa
CbCTe3aHVe, B 0TOOPHOTO Knacupare ,,FCC Aqualia”
e NobeauTensaT BbB BCUYKM PA3HOBUOHOCTU CMOPTHO
xoneHe (“The walking Aqualia Paparajote”, Zona Il) n
konoesaere (“Team FCC Aqualia Avila”, Zona ).

Harpaau 3a npoekTa

3a o6e33ambpcABaHe B
KameHe Cpue, bpaTucnasa,
CnoBawka penyb6snka

,FCC Environmental - CEE” B Cnoalukara penybsvka
crneyvyeny Harpagn B HAKOJIKO MeXAyHapoaHW
KOHKypCa 3a CBOATa KOMYHUKALIMOHHA CTpaTerns rnpwu
OCbLLECTBABAHE, B NPOAb/KEHME Ha noBeye oT 50
rOAVHW, Ha KPaMHO CIIOXXHUSA NPOEKT 3a CaHMpaHe Ha
TOKCUYHM OTNaabUy B obnactra Ha rp. bpatncnasa.

MpoBeneHu ca NbpBUTE
OHU Ha Tema ,,JlurntanHa
TpaHchopmauuma™

3a nbpBu NnbT B FCC ce nposepoxa ,[HW Ha
ouryuTanHarta TpaHcdopmauma” nog HAaMMEHOBaHNETO
“Digitall”. IH1nTe 6gxa opraHnaupaHy oT YnpasreHmne
,VIHIDOpMaLIMIOHH TEXHOIOTUN™ B CbTPYOHVNYECTBO C
YnpasneHve ,KoprnopaTvBeH 1 MapPKOB MaPKETUHI Ha
FCC, nmaxa 3a uen ca orfiacdar 1 CnoaendaT BaxKHOCTTa
Ha TO3W MPOLEC, YaCT OT CTpaTermyecknd naaH Ha
KoMmnaHuaTa. [lpouecsbT ce pasBrBa B 5 OCHOBHMU
HanpaB/1IEHNS: UKOHOMUS Ha pasxogn, NKOHOMUS
Ha BpemMe, NogobpeHne Ha PeCYpPCUTEe, CUHEPTUS U
NOOOOPEHVE HA ONMUTASTHUS UMUK 1 penyTauys.

Jornadas de
Transformacion Digital

Martes 7 de marzo 2017

Cenem xeHu ot Npyna

FCC 3aBbpLuBar ¢ ycnex
»,Iporpama 3a passuTue Ha
ynpaBJ/iIeHYeCKUTE Ka4yecTBa,
Haco4YeH KbM >XeHU C BUCOK
noteHuuan”

Amnapo [epec, ['yaganyne bobaouns, Paken Jlocaga,
MapTa Jlonec, EBa Pamoc, EBa ApHaunc n EBa MapTtuHec
YCMELLHO 3aBbpLUMXa LLECTOTO V3aHMe Ha nporpamara
3a NPOMECUMOHATHO PasBUTME 3a MNpeaynpPaBeHYECKN
NnepcoHas C BUCOK MOTEHLIMAN, KOATO Ce MpoBexXaa OT
,LLIkona 3a nHgyctpranHa opraHmnzauns” (Escuela de
Organizacion Industrial (EOI)).

»,FCC Aqualia” yectBa
MeXxayHapoaHuA AeH Ha BoaaTta C
MeponpuUATUA NO LUeJsIUA CBAT, YUATO
Lien e Aa 3ano3Hae pas3sivdyHuTe
KOJZIEKTUBM C npoLieca Ha npevymcTBaHe
Ha oTnagb4HU BOOMU

»,FCC Medio Ambiente” B BeHugopm,
NpPoBUHUMA ANMKaHTe npeanpuema
nporpama 3a nogo6pABaHe Ha
TpyAaoBaTa cpefa u yCJ/I0BUA Ha CBOA
NUYEeH cbCcTaB
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Jsme, novy hazev pro casopis

Skupiny FCC

Casopis Komunika¢ni sit ma nové jméno, od nyn&jska se bude nazyvat ,Somos FCC*, Eesky ,Jsme FCC*.
Tento nazev byl navrzen opakovane a pravem zvitezil.

Za oddeleni firemniho marketingu a brand managementu dekujeme vsem, kdo se na vyberu noveho nazvu
podileli zaslanim svych navrhu. Obdrzeli jsme vice nez 300 napadu, z nichz v8echny byly opravdu dobre

poromysleneg, chytré a velmi kreativni.

-e Inicio ’ ! i iones 'v‘ j '

Un mundo mejor para vivir

EETS  SIGUENDO  SEGUIDORES ~ MEGUSTA  LISTAS  MOMENTOS
Servicios Ciudadanos 4,489 608 15,6 K 307 8 0

Tweets Tweels y respuestas Multimedia

@FCC_Group »» FCC& @FCC_Group - 4

6 min 4
- 3 [l . N
Compaia interacional referente en === El estadio @Metropolitano con 145.721 m2
medio ambien gua y construccién. / . — .
A global reference company in the podra albergar 67.000 aficionados y tendra ( e
SRR ER RS P o 4.000 plazas de aparcamiento para il
Firssen aficionados #Atleti

Skupina FCC meéni svou image na
socialnich sitich

Profily Skupiny FCC na sitich LinkedIn, Twitter, Facebook a YouTube maji novy
vzhled. Na LinkedInu, sveétové nejvetsi profesni siti na internetu, s vice nez 300
miliony ¢lenl a pritomnosti ve vice nez 200 zemich, ma nyni FCC priblizné 45 000
sledovatell. Na Twitteru mame témér 16 000 sledovatelll a na Facebooku vice nez
1 300 sledovateld. YouTube kanal Skupiny dosahl vice nez 226 440 zhlédnuti.
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Creating the future together

We like to count on you to move forward together. The AVANZA
Awards have been created to acknowledge the work done and efforts
made every day by the organisation’s personnel to' improve the
company’s competitiveness, social infegration, the quality of our
processes, respect for the environment and the development and
application of innovative solutions or practices. All in the context of our
organisation’s continuing concerns about sustainable development,
fostering employees’ welfare, and research, development and innovation.
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Nova informacni kampan na usporu
energie

V ramci politiky na usporu energie zahajila FCC iniciativu, ktera spociva v prechodu
poditact do rezimu spanku po 30 minutach nedinnosti. Vice nez 2 500 pocitaci
zUstava na konci pracovniho dne zapnuto, prepnutim do rezimu spanku kazdy den
uSetrime 2 810 milion’ wattd rocné, coz se rovna kazdorod&ni Uspore vice nez 200
000 eur.

FCC spousti prvni rocnik ,,Avanza
Awards*

JAvanza Awards* je iniciativa, jejimz cilem je odmeénit tvrdou praci a obétavost
zameéstnancu, kteff kazdy den pomahaiji zlepSovat konkurenceschopnost spole¢nosti,
socialni inkluzi, kvalitu nasich procesu, respekt k zivotnimu prostredi a rozvoj a aplikaci
inovativnich postupd. Ocenéni budou udélena v téchto kategoriich: Cena za socidlni
iniciativy; Cena za kvalitu; Cena za zivotni prostredi a Cena za inovaci.

FCC usporadala svou

prvni schuzi Firemni pr—

marketing, znacka a
komunikace

Schlzi Firemni marketing, znacka a komunikace, s
mottem ,Jsme FCC*, vedI jednatel Skupiny FCC, Carlos
M. Jarque, a jejim cilem bylo sdilet novou strategii, nove
funkce a akeni plan oddéeleni marketingu a znaCky pro
celou skupinu FCC a jeji oblasti podnikani s vizi 2020 a
posileni a povzbuzeni zavazku vytvorit sdilenou kulturu
skupiny.

e T S R G I

Ocenéni projektu
dekontaminace Kamenné
Srdce v Bratislave (Slovensko)

FCC Environmental CEE na Slovensku byl ocenén na
mezinarodnich soutézich za svou komunikacni strategii
beéhem rozvoje komplexniho projektu sanace toxického
odpadu, ktery byl ulozen v oblasti Bratislavy vice nez
50 let.

Prvni schuze k Digitalni
transformaci

FCC usporadala svou prvni schizi k Digitalni transformaci,
zname jako ,,Digitall, kterou zorganizovalo technologickée
oddéleni ve spolupraci s firemnim marketingem a brand
managementem FCC. Cilem bylo podtrhnout vyznam
procesu, ktery tvofi Cast firemniho strategického planu a
je zaloZzen na 5 kli¢ovych pilifich: Uspore nakladu, uspore
gasu, zlepSeni zdrojl, synergiich a zlepSeni digitalni
image a reputace.

Jornadas de
Transformacion Digital

Vitéezové kampane
eHealth

FCC ukoncila kampan pro vyzvu eHealth, ktera
zaznamenala senzacni Uspéch, pokud jde o ucast
zaméstnancll. Tym ,Water People Avila“ z FCC Aqualia
se stal vitézem zdravotni vyzvy v kategorii béhu v
celosvétovém hodnoceni spolec¢nosti. Carlos Pumar,
Emilia Sotova, José Gabriel Lumbreras, Raul Jiménez a
José Luis Arribas ziskali nejlepsi hodnoceni s celkovym
poCtem 1 666,82 kilometru mezi péti ucastniky za
pouhych 179 hodin. V ramci interniho hodnoceni FCC
v kategorii tymU se vitézem stal FCC Aqualia ve vSech
podobach chiize (,Chodici Aqualia Paparajote”, zéna Il)
a v jizd& na kole (,Tym FCC Aqualia Avila“, zéna ).

Sedm zen ze Skupiny FCC
dokoncilo Rozvojovy program
pro oddéleni zen s velkym
potencialem

Amparo Pérezova, Guadalupe Bobadillova, Raquel
Losadova, Marta Lopezova, Eva Ramosova, Eva
Arnaizova a Eva Martinezova Uspésné dokoncily Sesty
rocnik Rozvojového planu, ktery se zameéruje na zeny s
velkym potencialem zastavat vykonné pozice. Program
byl realizovan ve Skole préimyslové ekonomiky (Industrial
Organization School; EQI).

FCC Aqualia oslavila Svetovy den
vody aktivitami po celém svéte, ktere
riznym skupinam predstavily proces
¢isteni odpadnich vod

FCC Medio Ambiente spustil program
Zdrava spolecnost na podporu a
propagaci pohody na pracovisti

a zlepseni pracovnich podminek
taméjsSich zaméstnancu
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Wir sind, ein neuer Name fur die A

Zeitschrift der FCC Gruppe
SOMOS

&

Wir haben einen neuen Namen fur unsere Zeitschrift Red de Comunicacion, ab jetzt heil3t sie Wir sind FCC,
auf Englisch We are FCC. Der Name Wir sind FCC wurde haufig vorgeschlagen, deshalb haben wir uns am
Ende auch entschieden, unserer Zeitschrift diesen Namen zu gelben.

. i Uunnuevonombre
: paralarevista i s

- w

Wir von der Leitung des Bereichs Unternehmensmarketing und Marke mochten uns bei allen bedanken, die
uns einen Vorschlag zugesendet haben. Wir haben mehr als 300 verschiedene |deen erhalten, jede einzelne
davon war sehr treffend und aulBerst kreativ.

£ nicio ¥ & Notificaciones el j L J Buscar en Twitter q el
Un mundo mejor para vivir ‘

Creating the future together

We like to count on you to move forward together. The AVANZA
Awards have been created to acknowledge the work done and efforts
made every day by the organisation’s personnel to' improve the
company’s competitiveness, social infegration, the quality of our
processes, respect for the environment and the development and
application of innovative solutions or practices. All in the context of our
organisation’s continuing concerns about sustainable development,
fostering employees’ welfare, and research, development and innovation.
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Die FCC Gruppe andert ihr Bild in
den sozialen Netzwerken

Die FCC Gruppe hat auf LinkedIn, Twitter, Facebook und YouTube bereits die Profile
mit den neuen Bildern versehen. Bei LinkedIn, dem groB3ten sozialen Berufsnetzwerk
im Internet mit mehr als 300 Millionen Mitgliedern und einer Prasenz in mehr als 200
Landern, hat FCC um die 45.500 Follower. Bei Twitter kommt das Unternehmen
auf fast 16.000 und bei Facebook auf etwa 1.300 Follower. Der You Tube-Kanal der
Gruppe hat mehr als 226.440 Aufrufe erhalten.

FCC startet die erste Ausgabe von
,<Avanza Preise*

Bei den ,,Avanza Preisen“ handelt es sich um eine Initiative, die das Ziel verfolgt,
die Arbeit und die Anstrengungen, die die Angestellten der Gruppe taglich fur die
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens, der Integration,
der Verbesserung von Prozessen, dem Umweltschutz und der Entwicklung und
Anwendung innovativer Ansatze leistet, offiziell anzuerkennen. Auszeichnungen gibt
es in den folgenden Kategorien: Preis fur soziale Initiativen, Preis fUr Qualitat, Preis flr
Umweltschutz und Preis fur Innovation.

Neue Kampagne zur
Energieeinsparung

Als Teil der Unternehmenspolitik zur Energieeinsparung hat FCC eine Initiative in Gang
gesetzt, die darin besteht, dass Computer, die mehr als 30 Minuten inaktiv sind,
automatisch in den Ruhemodus wechseln. Mehr als 2.500 Computer bleiben am
Ende jedes Arbeitstages eingeschaltet. Wenn diese Computer stattdessen jeden
Tag in den Ruhemodus wechseln wirden, konnten wir mehr als 2,81 Milliarden Watt
jahrlich sparen, das entspricht einer Summe von 200.000 € pro Jahr.

KOMMUNIKATION DIE PERSONEN

FCC feiert das erste
Treffen der Abteilungen
Unternehmensmarketing,
Marke und
Kommunikation

Das Treffen der Abteilungen Unternenmensmarketing,
Marke und Kommunikation unter dem Motto ,Wir
sind FCC* wurde von dem geschaftsfihrenden
Vorstandsmitglied der FCC Gruppe Carlos M. Jarque
geleitet. Ziel war, die neuen Strategien, die neuen
Funktionen und den Aktionsplan der Abteilungsleitung
Marketing und Marke fur die gesamte FCC Gruppe
und den Ausblick auf die Geschaftsfelder im Jahr 2020
zu teilen, sowie das Engagement, eine gemeinsame
Unternehmenskultur der Gruppe zu schaffen,
voranzutreiben und zu starken.

Preis fur das Projekt zur
Dekontamination Kamenné
Srdce, in Bratislava
(Slowenien)

FCC Environmental CEE in Slowenien wurde in
verschiedenen internationalen Wettbewerben far
ihre Kommunikationsstrategie ausgezeichnet, die sie
wahrend der Ausfuhrung eines komplexen Projekts
verfolgt haben. Ziel dieses Projekts war es, toxische
Stoffe zu beseitigen, die vor mehr als 50 Jahren in der
Gegend von Bratislava gelagert wurden.

Erste Fachtagung zur
Digitalen Transformation

FCC hat die erste Fachtagung zum Thema Digitale
Transformation abgehalten, unter dem Namen
“Digitall”, die von der Leitung der Abteilung
Informationstechnologien in Zusammenarbeit mit der
Leitung der Abteilung Unternehmensmarketing und
Marke von FCC organisiert wurde. Ziel war es, uber
die Wichtigkeit eines Prozesses des strategischen
Unternehmensplans zu informieren, der aus 5
grundlegenden Saulen besteht: Kosteneinsparung,
Zeiteinsparung, Verbesserung der Ressourcen,
Synergien, Verbesserung des Unternehmensbilds und
des digitalen Ansehens.

A

N

Digitall

Jornadas de
Transformacion Digital

Martes 7 de marzo 2017

Gewinner der eHealth-
Kampagne

FCC hat die Gesundheitskampagne eHealth Challenge
mit einer erfolgreichen Teilnahme seitens der Angestellten
abgeschlossen. Das Team ,Water People Avila“ von
FCC Aqualia, ist Gewinner in der Kategorie Running im
weltweiten Ranking der Unternehmen, die sich dieser
gesundheitlichen Herausforderung gestellt haben.
Carlos Pumar, Emilia Soto, José Gabriel Lumbreras,
Raul Jiménez und José Luis Arribas haben den ersten
Platz erreicht, mit einer Gesamtstrecke von 1666,82
Kilometern, die die funf Teilinehmer in etwas mehr als 179
Stunden gelaufen sind. Im internen Ranking von FCC in
der Teamkategorie hat FCC Aqualia auBerdem in allen
Bereichen der Kategorie Walking (, The walking Aqualia
Paparajote, Zone Il) und Fahrrad fahren (,Team FCC
Aqualia Avila“, Zone I) gewonnen.

Sieben Frauen der FCC
Gruppe haben mit Erfolg
das Entwicklungsprogramm
fur Fuhrungspositionen fur
Frauen mit hohem Potential
abgeschlossen

Amparo Pérez, Guadalupe Bobadilla, Raquel Losada,
Marta Lopez, Eva Ramos, Eva Arnaiz und Eva
Martinez haben mit Erfolg die sechste Edition des
Entwicklungsprogrammes abgeschlossen, das sich an
Frauen mit guter Eignung fUr FUhrungspositionen richtet
und von der Escuela de Organizacion Industrial (EQI)
organisiert wird.

FCC Aqualia feiert den Weltwassertag

mit einer Reihe von Aktivitaten auf
der ganzen Welt, um verschiedene
Organisationen uber die
unterschiedlichen Prozesse bei der
Abwasserreinigung zu informieren

FCC Medio Ambiente in Benidorm
(Alicante) gibt den Startschuss fiir ein
Programm fur Gesunde Unternehmen,
mit dem Ziel, das Wohlbefinden am
Arbeitsplatz zu erhohen und die
Arbeitsbedingungen der teilnehmenden
Angestellten zu verbessern
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Nous sommes, un nhouveau nom .
pour le magazine du Groupe FCC

Nous avons finalement choisi un nouveau nom pour le magazine Reseau de Communication : des aujourd’hui,
| s’appellera Nous Sommes FCC, « We are FCC » en anglais. Le nom de Nous Sommes FCC a recu de
nombreuses propositions et c’est la raison pour laquelle nous avons decidé d’appeler notre magazine de :

cette facon.

Depuis la Direction du Corporate Marketing et Marque, nous souhaitons remercier toutes les personnes qui
nous ont envoye une proposition. Nous avons recu plus de 300 idées, toutes tres pertinentes, sensees et

pleines de creativite.
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Le Groupe FCC renouvele son image
sur les reseaux sociaux

Nouvelle campagne de sensibilisation
sur ’économie énergeétique
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Creating the future together

We like to count on you to move forward together. The AVANZA
Awards have been created to acknowledge the work done and efforts
made every day by the organisation’s personnel to' improve the
company’s competitiveness, social infegration, the quality of our
processes, respect for the environment and the development and
application of innovative solutions or practices. All in the context of our
organisation’s continuing concerns about sustainable development,
fostering employees’ welfare, and research, development and innovation.
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FCC organise la premiere édition
des « Prix Avanza»

LLe Groupe FCC bénéficie deja d’une nouvelle image sur ses profils LinkedIn, Twitter,
Facebook et Youtube. Sur LinkedIn, le réseau social professionnel d’internet le plus
important au monde réunissant plus de 300 millions de membres et présent dans
plus de 200 pays, FCC possede déja plus de 45 500 followers. Sur Twitter, nous
totalisons presque 16 000 followers et sur Facebook nous possedons environ 1

Dans le cadre de la politique d’économie énergétique, FCC a mis en place une initiative
qui consiste a mettre en hibernation tous les équipements informatiques apres 30
minutes d’inactivité. Plus de 2 500 ordinateurs restent allumés a la fin de la journée.
En mettant les équipements en hibernation chague jour, nous économiserons plus de
2,810 milliards de watts par an, ce qui correspond a plus de 200 000 euros par an.

La création des « Prix Avanza», est une initiative qui a émergeé afin de reconnaitre le
travail et I'effort fournis par le personnel de I'organisation, qui contribue chague jour a
I'amélioration de la compétitivite de I'entreprise, a I'intégration et au perfectionnement
de la qualité des processus, au respect de I’'environnement ainsi qu’au développement
et al’application de pratiques innovantes. Les prix ont été organises selon les catégories

300 followers. La chaine Youtube du Groupe a recu plus de 226 440 vues.

COMMUNICATION

FCC organise sa premiére
rencontre Corporate
Marketing, Marque et
Communication

La rencontre Corporate Marketing, Marque et
Communication, organisée sous la devise « Nous sommes
FCC », a été dirigee par le conseiller adjoint du Groupe
FCC, Carlos M. Jarque. Elle a eu pour objectif le partage
de la nouvelle stratégie, des fonctions et du plan d’action
de la Direction Marketing et Marque pour tout le Groupe

FCC et ses domaines d’affaire en vue de 2020, ainsi que
la consolidation et la stimulation de I'engagement dans le
but de construire une culture de groupe partagee.

Prix pour le projet de
décontamination Kamenné
Srdce, a Bratislava (Slovaquie)

FCC Environmental CEE en Slovaquie a été recompensée
dans le cadre de plusieurs concours internationaux pour
sa stratégie de communication mise en place au cours
du développement du complexe projet de nettoyage des
résidus toxiques déposes il y a plus de 50 ans dans la
région de Bratislava.

suivantes : Prix des initiatives sociales ; Prix de la qualité ; Prix de I'environnement et
Prix de I'innovation.

Gagnants de la
campagne eHealth

FCC met fin a la campagne bénéfique eHealth challenge
avec un succes de participation de la part des employés.
L’équipe « Water People Avalia » de FCC Aqualia a été
désignée gagnante dans la catégorie de running dans
le classement global des entreprises ayant participeé au
défi bénéfique. Carlos Pumar, Emilia Soto, José Gabriel
Lumbreras, Radl Jiménez et José Luis Arribas ont atteint
la meilleure position en totalisant 1 666,82 kilométres entre
les cing participants en un peu plus de 179 heures. Au
sein du classement interne de FCC, dans la catégorie des
equipes, FCC Aqgualia est arrivée gagnante dans toutes
les sous-catégories de marche (« The walking Aqualia
Paparajote », Zone ll) et de cyclisme (« Team FCC Agualia
Avila », Zone ).

Premiéres journées sur la
Transformation Digitale

FCC a organisé ses premieres journées sur la
Transformation Digitale, appelées « Digitall » et
organisées par la Direction des Technologies de
I’Information, en collaboration avec la Direction du
Corporate Marketing et Marque de FCC. Leur objectif
a été de partager 'importance d’un processus qui fait
partie du plan stratégique de I'entreprise, baseé sur 5
piliers fondamentaux : I’économie de codlt, I'économie
de temps, I'amélioration des ressources, la synergie et
I’'amélioration de I'image et de la réputation digitale.

Jornadas de
Transformacion Digital

Sept femmes du Groupe
FCC terminent avec

succes le Programme de
Développement pour la
Direction de Femmes a Fort
Potentiel

Amparo Pérez, Guadalupe Bobadilla, Raquel Losada,
Marta Lopez, Eva Ramos, Eva Arnaiz et Eva Martinez ont
terminé avec succes la sixieme édition du Programme
de Développement destiné aux Pré-Directrices a Fort
Potentiel qui a été développé a I’'Ecole d’Organisation
Industrielle (EQI).

FCC Medio Ambiente a Benidorm
(Alicante) organise un programme
d’Entreprise Bénéfique afin de
favoriser et stimuler le bien-étre
au travail ainsi gu’améliorer les
conditions de travail des employés

FCC Aqualia célebre la Journée
Mondiale de ’Eau avec des activités
dans le monde entier afin de révéler
a divers collectifs le processus d’
épuration des eaux usées
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Mi vagyunk, lesz az uj nevunk az FCC
Csoport uj vallalati magazinjaban

Megvan az uj nevink a kommunikacios halozat magazinjahoz: mostantdl fogva ,Mi vagyunk az FCC” lesz a
cime, angolul We are FCC. ,Mi vagyunk az FCC” név |0 fogadtatasra talalt, ezért, szlletett az a dontes, hogy

igy fogjak hivni az yj vallalati magazint.

A Vallalati Marketing és Marka lgazgatosag neveben koszonetlnket fejezzuk ki mindazoknak, akik javaslatot
kUldtek hozzank. Tobb mint 300 Otlet erkezett be, ezek mindegyike nagyon talalo, atgondolt s kreativ volt.
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Creating the future together

We like to count on you to move forward together. The AVANZA
Awards have been created to acknowledge the work done and efforts
made every day by the organisation’s personnel to' improve the
company’s competitiveness, social integration, the quality of our
processes, respect for the environment and the development and
application of innovative solutions or practices. All in the context of our
organisation’s continuing concerns about sustainable development,
fostering employees’ welfare, and research, development and innovation.
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Az FCC Csoport uj arculattal jelenik Uj energiatakarékossaggal kapcsolatos Az FCC elinditja a “Avanza dijak

meg a kozossegi halozatokban

Az FCC Csoport mar uj arculataval jelenik meg a LinkedIn, Twitter, Facebook és
Youtube profilon. A LinkedIn haldzaton, amely az Internet vilag legnagyobb szakmai
k6zOsseégi haldzata, tdbb mint 300 millié taggal rendelkezik és tobb mint 200
orszagban van jelen, az FCC-nek megkdzelitbleg 45.500 kovetdje van. A Twitter-
en kozel 16.000 kdvetdnk van, a Facebook-on pedig 1.300. A Csoport Youtube
csatornajan a megtekintések szama tobb mint 226.440.

Az FCC megtartotta az
elso6 Vallalati Marketing,
Marka és Kommunikacio
talalkozot

A ,Mivagyunk az FCC” szlogennel megrendezett Vallalati
Marketing, Marka és Kommunikacios talalkozot az FCC
Csoport Ugyvezetd igazgatdja, Carlos M. Jarque vezette.
A talalkozo célja az volt, hogy megossza a Marketing €s
Marka Vezetdseg Uj stratégiajat, funkcioit es cselekvesi
tervet az egesz FCC csoporttal és a 2020-ra tervezd
Uzletagakkal, illetve hogy megerdsitsen es eldmozditson
egy k6zos csoportkultura kialakitasara vonatkozo
elkotelezettseget.

tudatossagnovel6 kampany

Az energiatakarekossagi politika részekent az FCC bevezetett egy olyan kezdemeényezest,
amely azt biztositja, hogy valamennyi szamitogépes berendezés a felhasznalo
beavatkozasanak megsziinésétdl szamitott 30 perc leteltével hibernalt allapotba lep.
Minden egyes munkanap lejartaval tobb, mint 2.500 szamitdgep marad bekapcsolva.
Ha a berendezések minden nap hibernalt allapotban maradnak, évente tobb mint 2.810
millio wattot takaritunk meg, ami évente tobb mint 200.000 eurdnak felel meg.

elsoO kiadasat

A “Avanza dijak” olyan kezdemeényezes, amely a szervezet munkatarsai altal
végzett munka és erdfeszités elismerésekent szuletik, akik hétkdznapi munkajukkal
segitik ndvelni a cég versenykepesseget, az integraciot, a folyamatok mindsegenek
javitasat, a kornyezet védelmét valamint az innovativ gyakorlatok fejlesztését és
alkalmazasat. A dijak a kdvetkezd kategoriakban kertinek kiosztasra: Dij a szocialis
kezdemeényezesekeért; Mindsegi Dijak; Kornyezetvédelmi Dij €s Innovacios Dij.

Dijak a Kamenné Srdce-i,
Bratislava (Szlovakia)
hulladékmentesitési projekt
elismeréseképpen

Az FCC Environmental CEE Szlovakiaban tobb
nemzetkdzi versenyen dijat nyert azért a kommunikacios
stratégiaért, amelyet a Pozsony térsegeben tobb mint 50
ewvel ezeldtt elhelyezett mergezd hulladekok kezelésének
rendkivul 6sszetett projektjének kifejlesztése soran
alkalmazott.

A Digitalis Atalakulasnak
szentelt els6 konferencia

Az FCC megtartotta a Digitdlis Atalakuldsnak szentelt
,Digitall” elnevezésl elsd konferenciajat, amelyet
az Informaciotechnoldgiai vezetdség szervezett,
az FCC Vallalati Marketing és Marka vezetbségeével
egyuttmukodve. A konferencia célja az volt, hogy
megossza egy olyan folyamat fontossagat, amely
a tarsasag stratégiai tervének része, és amely a

kovetkezd 5 alapvetd pillerre epul: koltségmegtakaritas, Jornadas de
idémegtakaritas, az eréforrasok javitasa, szinergiak, Transformacioén D|g|ta|

valamint a digitalis arculat s presztizs javitasa.

Az eHealth kampany
nyertesei

Az FCC az eHealth challenge egészséges életmod
kampanyt, amelyben a dolgozok tdmegesen vettek
részt, sikerrel zarta. Az FCC Aqualia “Water People Avila”
csapata lett a nyertes a running kategoriaban a cegek
teljes rangsoran belll. Carlos Pumar, Emilia Soto, José
Gabriel Lumbreras, Raul Jiménez és Jose Luis Arribas
érték el a legjobb helyezest ugy, hogy az 6t résztvevd
dsszesen 1666,82 kilométert tett alig tdbb mint 179 ora
alatt. Az FCC belsé ranglistgjaban, a csapat kategoriaban,
az FCC Aqualia nyert valamennyi gyalogos modozatban
(“The walking Aqualia Paparajote”, Zona ll) és a kerékpar
maédban (“Team FCC Aqualia Avila”, Zona |).

AZ EMBEREE,

Az FCC Csoportbol het no
sikerrel fejezte be a Magas
szintu vezetoi képességekkel
rendelkezo noknek szolo
Fejlesztesi Programot

Amparo Pérez, Guadalupe Bobadilla, Raquel Losada,
Marta Lopez, Eva Ramos, Eva Arnaiz és Eva Martinez
sikerrel fejezte be a Magas szintl vezetdi képessegekkel
rendelkezd ndknek szolo mar hatodszorra szervezett
Fejlesztési Programot, amelyet Ipari Szervezési Iskolaban
(EQI) rendeztek meg.

Az FCC Aqualia az egész vilagon
kilonbo6z6 programokkal Ginnepli

a Viz Vilagnapjat azzal a céllal,

hogy kiulonb6z6 csoportokkal
megismertesse a szennyviztisztitasi
folyamatot

Az FCC Medio Ambiente Benidorm-
ban (Alicante) elindit egy Egészséges
Vallalat programot annak érdekében,
hogy elomozditsa és serkentse a
munkahelyi jolét biztositasat és javitsa
a vallalathoz tartozé munkatarsak
munkakorilményeit
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Siamo, un huovo nome per la :

o el O B TES
rivista del Gruppo FCC

Ecco il nuovo nome della rivista Rete di Comunicazione: d’ora in poi si chiamera Siamo FCC, in inglese We T TR e
are FCC. Il denominativo Siamo FCC ha riscosso parecchio successo, ed € per questo che abbiamo deciso para la revista L g
di selezionarlo per la nostra rivista. = o

Ve ar

Noi della Direzione di Marketing Aziendale e Marca ringraziamo tutti coloro che ci hanno inviato le loro proposte:
abbiamo ricevuto piu di 300 suggerimenti, tutti parecchio azzeccati, intelligenti e creativi.
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Un mundo mejor para vivir

Creating the future together

We like to count on you to move forward together. The AVANZA
Awards have been created to acknowledge the work done and efforts
made every day by the organisation’s personnel to' improve the
company’s competitiveness, social infegration, the quality of our
processes, respect for the environment and the development and
application of innovative solutions or practices. All in the context of our
organisation’s continuing concerns about sustainable development,
fostering employees’ welfare, and research, development and innovation.
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FCC da il via alla prima edizione dei
“Premi Avanza”

Il Gruppo FCC cambia I'immagine di
profilo sul propri social network

Nuova campagna di sensibilizzazione
sul risparmio energetico

Il Gruppo FCC ha cambiato la propria immagine di profilo su LinkedlIn, Twitter, In virtu della propria politica di risparmio energetico, FCC ha disposto che tutti i | “Premi Avanza” sono un’iniziativa nata dare un riconoscimento al lavoro e
Facebook e Youtube. Su LinkedIn, il piu grande social network professionale online dispositivi informatici entrino in stand-by dopo 30 minuti di inattivita. Piu di 2.500 allimpegno del personale organizzativo, che giorno dopo giorno contribuisce a
al mondo (con oltre 300 milioni di membiri e presente in piu di 200 paesi), FCC vanta computer restano accesi a fine giornata: disponendone lo stand-by risparmieremo migliorare la competitivita dell’azienda, I'integrazione, la qualita delle procedure, il
piu di 45.500 iscritti. Su Twitter il Gruppo ha quasi 16.000 iscritti e su Facebook invece oltre 2.810 watt annuali, corrispondenti a quasi 200.000 euro I'anno. rispetto dell’ambiente e 1o sviluppo e messa in piedi di pratiche innovative. | premi

circa 1.300. Il canale Youtube del Gruppo & stato visualizzato piu di 226.440 volte. si articolano nelle seguenti categorie: Premio alle iniziative sociali; Premi alla qualita;

Premio al rispetto per 'ambiente; Premio all'innovazione.

COMUNICAZIONE

FCC organizza la prima
riunione di Marketing
Aziendale, Marca e
Comunicazioni

La riunione di Marketing Aziendale, Marca e
Comunicazioni, organizzata sotto I’egida dello slogan
“Siamo FCC”, & stata presieduta dal consigliere delegato
del Gruppo FCC, Carlos M. Jarque. L’ obiettivo € stato
quello di parlare della nuova strategia, delle funzioni e
del piano d’azione della Direzione di Marketing e Marca
per tutto il Gruppo FCC e le sue aree business in vista
dei target stabiliti per il 2020. Si € inoltre rinnovato e
consolidato I'impegno a costruire una cultura di gruppo
condivisa.

Premi al progetto di
decontaminazione Kamenné
Srdce, a Bratislava
(Slovacchia)

FCC Environmental CEE, in Slovacchia, ha ricevuto vari
premi internazionali grazie alla strategia di comunicazione
portata a termine durante o sviluppo del complesso
progetto di risanamento di residui tossici depositati
nell’area di Bratislava oltre 50 anni fa.

Primi eventi a tema
Trasformazione Digitale

FCC ha dato il via alle sue prime giornate a tema
Trasformazione Digitale, denominate “Digitall”,
organizzate dal dipartimento di Tecnologia
dell’Informazione in collaborazione con il dipartimento di
Marketing Aziendale e Marca di FCC. L’ obiettivo e stato
quello di condividere I'importanza di un processo che é
parte integrante del piano strategico dell’azienda — un
processo che si articola in 5 punti fondamentali: il taglio
dei costi, il risparmio in termini di tempo, il miglioramento
delle risorse, la creazione di sinergie, il miglioramento
dellimmagine e la reputazione digitale.

Jornadas de
Transformacion Digital

Martes 7 de marzo 2017

Vincitori della campagna
eHealth

FCC ha concluso la campagna per la salute eHealth
challenge: un successo, vista la larga partecipazione deg|li
impiegati. Il team “Water People Avila” di FCC Aqualia
ha vinto la categoria di running all’interno del ranking
globale delle aziende partecipanti. Carlos Pumar, Emilia
Soto, Jose Gabriel Lumbreras, Raul Jiménez e José Luis
Arribas hanno ottenuto il miglior piazzamento, totalizzando
1666,82 chilometri in poco piu di 179 ore. Nel ranking
interno di FCC, alla voce “squadre”, FCC Aqualia ha vinto
tutte le gare di marcia (“The walking Aqualia Paparajote”,
Zona ll) e ciclismo (“Team FCC Aqualia Avila, Zona |).

Sette donne del Gruppo FCC
concludono con successo il
Programma di Sviluppo per
Il Management per Donne
dall’Alto Potenziale

Amparo Pérez, Guadalupe Bobadilla, Raquel Losada,
Marta Lopez, Eva Ramos, Eva Arnaiz e Eva Martinez hanno
concluso con successo la sesta edizione del Programma
di Sviluppo diretto a donne dall’ Alto Potenziale in posizione
“predirettiva”. Il programma € stato organizzato dalla
Scuola di Organizzazione Industriale (EOI).

FCC Aqgualia celebra la Giornata
Mondiale dell’Acqua organizzando
attivita in tutto il mondo, con
I’obiettivo di far conoscere a vari
gruppi il processo di depurazione delle
acque reflue

FCC Medio Ambiente da il via ad un
programma di Salute Aziendale a
Benidorm (Alicante), con ’obiettivo di
favorire ed incoraggiare il benessere
lavorativo e di migliorare le condizioni
lavorativo degli impiegati



D000

N°01/2017

Ve ar

Somos, um novo home para a
revista do Grupo FCC

Ja temos um nome novo para a revista Rede de Comunicacao, a partir de agora chamar-se-a Somos FCC,
em inglés We are FCC. O nome Somos FCC recelbeu muitas propostas e este foi 0 motivo pelo qual se decidiu :

gue a Nossa revista se chamaria assim.

A Diregao de Marketing Corporativo e Marca agradece a todas as pessoas que nos fizeram chegar uma
proposta. Foram mais de 300 as ideias recebidas, todas elas muito pertinentes, com muito critério e criatividade.
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O Grupo FCC muda de imagem nas
suas redes sociais

O Grupo FCC ja conta com uma nova imagem nos seus perfis do LinkedIn, Twitter,
Facebook e Youtube. No LinkedIn, a maior rede social profissional do mundo na
Internet, que conta com mais de 300 milhdes de membros e esta presente em
mais de 200 paises, a FCC conta ja com cerca de 45 500 seguidores. No Twitter
temos quase 16 000 seguidores e no Facebook ja temos 1300 seguidores. O canal
Youtube do Grupo recebeu mais de 226 440 visualizagoes.

Nova campanha de consciencializacao
sobre a poupanca de energia

No ambito da politica de poupancga de energia, a FCC implementou uma iniciativa que
consiste na hibernacao de todos 0s equipamentos informaticos apos 30 minutos de
inatividade. Mais de 2500 computadores permanecem ligados no final de cada dia
de trabalho. Colocando os equipamentos em hibernacao diariamente, pouparemos
mais de 2810 milhdes de Watts anuais, o que corresponde a mais de 200 000 euros
por ano.
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Creating the future together

We like to count on you to move forward together. The AVANZA
Awards have been created to acknowledge the work done and efforts
made every day by the organisation’s personnel to' improve the
company’s competitiveness, social infegration, the quality of our
processes, respect for the environment and the development and
application of innovative solutions or practices. All in the context of our
organisation’s continuing concerns about sustainable development,
fostering employees’ welfare, and research, development and innovation.
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A FCC lanca a primeira edicao dos
«Préemios Avanca»

Os «Prémios Avanca» sa0 uma iniciativa que surge para reconhecer o trabalho e o
esforgo realizado pelo pessoal da organizagao, que contribui no seu dia-a-dia para
melhorar a competitividade da empresa, a integracao, a melhoria da qualidade dos
Processos, O respeito pelo meio ambiente e o desenvolvimento e aplicacao de praticas
inovadoras. Os premios foram organizados em torno das seguintes categorias: prémio
de iniciativas sociais; premios de qualidade; prémio de meio ambiente e prémio de

COMUNICACAQ

inovacao.

AS PESSOA

A FCC celebra o seu
primeiro encontro de
Marketing Corporativo,
Marca e Comunicacao

O encontro de Marketing Corporativo, Marca e
Comunicacao, celebrado sob o slogan «Somos FCC»,
foi liderado pelo conselheiro delegado do Grupo FCC,
Carlos M. Jarque, e teve como objetivo partilhar a nova
estratégia, as funcdes e o plano de acao da Direcéo de
Marketing e Marca para todo o Grupo FCC e as suas
areas de negocio com visao 2020, bem como afiancar
e impulsionar o compromisso de construir uma cultura
de grupo partilhada.

Prémios do projeto de
descontaminacao Kamenné
Srdce, em Bratislava
(Eslovaquia)

A FCC Environmental CEE na Eslovaquia foi galardoada
em diferentes concursos internacionais pela sua
estratégia de comunicacao levada a cabo durante o
desenvolvimento do complexo projeto de saneamento
de residuos toxicos que foram depositados na area de
Bratislava ha mais de 50 anos.

Primeiras jornadas sobre
Transformacao Digital

A FCC celebrou as primeiras jornadas sobre
Transformacao Digital, denominadas «Digitall»,
organizadas pela direcao de Tecnologias de Informacao,
em colaboracao com a Direcao de Marketing Corporativo
e Marca de FCC, cujo objetivo foi partilhar a importancia
de um processo que faz parte do plano estratégico da
empresa, baseado em 5 pilares fundamentais: poupanca
de custos, poupanca de tempo, melhoria de recursos,
sinergias e melhoria da imagem e da reputacao digital.

Jornadas de
Transformacion Digital

Vencedores da
campanha eHealth

A FCC deu por terminada a campanha saudavel eHealth
chalhenge com uma participacao lbem sucedida por parte
dos seus funciondrios. A equipa «Water People Avila»
da FCC Aqualia foi a vencedora na categoria de running
dentro do ranking global de empresas do desafio saudavel.
Carlos Pumar, Emilia Soto, José Gabriel Lumbreras, Radl
Jiménez e Joseé Luis Arribas obtiveram a melhor posicao
somando um total de 1666,82 quildmetros entre os cinco
participantes em pouco mais de 179 horas. Dentro do
ranking interno da FCC, na categoria de equipas, a FCC
Aqualia foi vencedora em todas as modalidades de
caminhada («The walking Aqualia Paparajote», Zonalll) e
bicicleta («Team FCC Aqualia Avila», Zona I).

Sete mulheres do Grupo

FCC finalizam com éxito o
Programa de Desenvolvimento
para a Direcao de Mulheres
com Alto Potencial

Amparo Pérez, Guadalupe Bobadilla, Raquel Losada,
Marta Lopez, Eva Ramos, Eva Arnaiz e Eva Martinez
concluiram com éxito a sexta edicao do Programa de
Desenvolvimento dirigido a Dirigentes com Alto Potencial
que se desenvolveu na Escola de Organizagéo Industrial
(EQI).

A F(,:C Aqualia celebra o Dia Mundial
da Agua com atividades em todo o

mundo para dar a conhecer a diversos

coletivos o processo de tratamento
das aguas residuais

A FCC Medio Ambiente em Benidorm
(Alicante) encetou um programa de
Empresa Saudavel para favorecer

e impulsionar o bem-estar laboral e
melhorar as condicoes de trabalho
das pessoas que a integram
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Creating the future together

We like to count on you to move forward together. The AVANZA
Awards have been created to acknowledge the work done and efforts
made every day by the organisation’s personnel to' improve the
company’s competitiveness, social infegration, the quality of our
processes, respect for the environment and the development and
application of innovative solutions or practices. All in the context of our
organisation’s continuing concerns about sustainable development,
fostering employees’ welfare, and research, development and innovation.
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JesteSmy- nowa nazwa
czasopisma grupy FCC

Mamy juz nowag nazwe dla czasopisma SieC komunikacyjna, ktore odtgd nazywac sie bedzie Jestesmy FCC,
czyli po angielsku We are FCC. Jestesmy FCC to propozycja, ktora padta wiele razy, i to wiasnie zadecydowato

O wyborze te] nazwy dla naszego czasopisma.

W imieniu Zarzadu Dziatu Marketingu Korporacyjnego i Marki dziekujemy wszystkim, ktorzy pomogli nam
wybrac te nazwe. W sumie dotarto do nas ponad 300 pomystow, wszystkie bardzo trafne, przemyslane i

Kreatywne.
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Grupa FCC zmienia wyglad na
portalach spotecznosciowych

Grupa FCC moze juz sie pochwali¢ nowym wyglgdem swojego profilu na portalach
LinkedIn, Twitter, Facebook i YouTube. Na portalu LinkedIn, najwiekszym zawodowym
portalu spotecznosciowym w Internecie, o ponad 300 milionach uzytkownikow i
domenach w ponad 200 krajach, FCC sledzi juz okoto 45 500 osob. Na Twitterze
jestich prawie 16 000, a na Facebooku sledzi nas juz okoto 1300 uzytkownikow. Z
kolei kanat naszej Grupy na YouTubie ma juz ponad 226 440 wyswietlen.

FCC sSwietuje pierwsze
zebranie Marketingu
Korporacyjnego, Marki |
Komunikaciji

Zebraniu Marketingu Korporacyjnego, Marki i
Komunikaciji, odbywajgcemu sie pod hastem ,Jestesmy
FCC”, przewodniczyt konsultant wyznaczony przez
Grupe FCC, Carlos M. Jarque. Celem wydarzenia byto
podzielenie sie nowa strategig, obowigzkami i planem
dziatania Zarzgdu Marketingu i Marki dla cate] Grupy FCC
na jej wszystkich polach dziatalnosci az do roku 2020,
a takze umocnienie zobowigzania do zbudowania
wspolnej dla catej grupy kultury.

Nowa kampania uswiadamiajgca na
temat oszczedzania energii

W ramach polityki oszczedzania energii FCC proponuije inicjatywe, ktora polega na
hibernacji wszystkich sprzetow informatycznych po 30 minutach braku aktywnosci.
Ponad 2500 komputerow wcigz dziata po zakonczeniu dnia pracy. Hibernujac
codziennie nasze sprzety, oszczedzimy ponad 2810 miliondw watdw rocznie, co
stanowi rownowartosc ponad 200 000 EUR rocznie.
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Creating the future together

We like to count on you to move forward together. The AVANZA
Awards have been created to acknowledge the work done and efforts
made every day by the organisation’s personnel to' improve the
company’s competitiveness, social infegration, the quality of our
processes, respect for the environment and the development and
application of innovative solutions or practices. All in the context of our
organisation’s continuing concerns about sustainable development,
fostering employees’ welfare, and research, development and innovation.
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FCC rozpoczyna pierwsza edycje
»,Nagrod Avanza”

,Nagrody Avanza’ to inicjatywa, ktorej celem jest docenienie pracy i wysitku
pracownikow organizacji, dzieki ktorym codziennie wzrasta konkurencyjnosc firmy,
integracja, poprawa jakosci procesow, szacunek dla srodowiska oraz rozwoj i
zastosowanie innowacyjnych praktyk. Nagrody przyznawane sg

w nastepujgcych kategoriach: nagroda za inicjatywe spoteczng, nagrody za jakosc,

Nagrody dla projektu
dekontaminacji Kamenné
Srdce w Bratystawie
(Stowacja)

Firma FCC Environmental CEE na Stowacji zostata
nagrodzona w roznych konkursach miedzynarodowych
za strategie komunikacji zrealizowang w trakcie trwania
zlozonego projektu oczyszczania odpadow toksycznych,
ktore zostaty ztozone na terenie Bratystawy ponad 50 lat
temu.

Pierwsze dni poswiecone
Transformacji Cyfrowej

FCC swietowato po raz pierwszy dni poswiecone
Transformacji Cyfrowe] pod nazwg ,Digitall”,
organizowane pod nadzorem dziatu Technologii
Informacyjnych we wspotpracy z zarzgdem Marketingu
Korporacyjnego i Marki FCC. Celem wydarzenia byto
podkreslenie, jak istotny jest proces, ktory stanowi czesc
planu strategicznego firmy, opartego na 5 gtownych
kolumnach: oszczednosci kosztow, oszczednosci czasu,
ulepszaniu zasobow, synergiach, ulepszaniu wizerunku
| reputacji cyfrowe.

Jornadas de
Transformacion Digital

nagroda srodowiskowa i nagroda za innowagje.

Zwyciezcy kampanii
eHealth

FCC zakonczyto kampanie zdrowotng eHealth challenge,
cieszgcg sie ogromnym zainteresowaniem wsrod
pracownikéw. Druzyna ,Water People Avila” z FCC Aqualia
zwyciezyta w konkurencji running w rankingu swiatowym
firm poswieconych ochronie zdrowia. Carlos Pumar,
Emilia Soto, José Gabriel Lumbreras, Raul Jiménez i
José Luis Arribas zajeli pierwsze miejsce, pokonujgc w
pieC 0sob tgczny dystans 1666,82 kilometrow w niewiele
ponad 179 godzin. W wewnetrznym rankingu FCC, w
klasyfikacji druzynowej, FCC Aqualia zwyciezyta we
wszystkich konkurencjach chodziarstwa (,, The walking
Aqualia Paparajote”, Strefa Il) i jazdy na rowerze (, Team
FCC Aqualia Avila”, Strefa ).

PRACOWNIC

Siedem kobiet z Grupy

FCC zakonczyto pomysinie
Program Rozwoju dla
Zarzadzania przez Kobiety z
Wysokim Potencjatem

Amparo Pérez, Guadalupe Bobadilla, Raquel Losada,
Marta Lopez, Eva Ramos, Eva Arnaiz i Eva Martinez
zakonczyly z powodzeniem szostg edycje Programu
Rozwoju dla Kobiet na Stanowiskach Kierowniczych z
Wysokim Potencjatem, prowadzonego przez szkote
Escuela de Organizacion Industrial (EQI).

FCC Aqualia swietuje na catym
swiecie Swiatowy Dzien Wody,

FCC Medio Ambiente w Benidormie

starajac sie zaznajomic¢ rézne
srodowiska z procesem oczyszczania
sciekow

(Alicante) rozpoczyna program Zdrowa
Firma w celu wspierania i rozwijania
zdrowia w pracy oraz poprawy
warunkow pracy dla oséb, ktore biora
udziat w programie
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Suntem, un nou nume pentru
revista Grupo FCC

Avem deja 0 noua denumire pentru revista Retea de Comunicare, incepand de astazi se va numi Suntem FCC
iar in engleza We are FCC. Denumirea Suntem FCC raspunde mai multor propuneri si de aceea am decis ca

revista noastra sa se numeasca astfel.

Noi, cei din cadrul Departamentului de Marketing Corporativ si Marca, le multumim tuturor persoanelor
care ne-au trimis propuneri. Am primit peste 300 de idel, toate foarte adecvate, raportate la criteriu si foarte

creative.
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Grupul FCC isi schimba imagineain
retelele sociale

Grupul FCC transmite deja noua lui imagine prin profilurile de LinkedIn, Twitter,
Facebook si Youtube. in LinkedIn, cea mai mare retea socialé profesionista din
lume de pe internet, cu peste 300 de milioane de memobri si prezenta in peste 200
de tari, FCC arein jur de 45.500 de adepti. In Twitter avem peste 16.000 de adepti
iar in Facebook avem in jur de 1.300 de adepti. Canalul Youtube al Grupului a avut
peste 226.440 de vizualizari.

Noua campanie de constientizare
privind economisirea energiel

Ca parte a politicii de economisire a energiei, FCC a avut o initiativa care consta in
punerea in stare de hibernare a tuturor aparatelor informatice daca au trecut 30 de
minute fara ca acestea sa aiba activitate. Peste 2.500 de calculatoare raman aprinse
la sfarsitul fiecarei zile de lucru. Prin punereain stare de hibernare zilnica a aparatelor,
vom economisi peste 2.810 de milioane de wati pe an, adica in jur de 200.000 de
euro pe an.
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Creating the future together

We like to count on you to move forward together. The AVANZA
Awards have been created to acknowledge the work done and efforts
made every day by the organisation’s personnel to' improve the
company’s competitiveness, social infegration, the quality of our
processes, respect for the environment and the development and
application of innovative solutions or practices. All in the context of our
organisation’s continuing concerns about sustainable development,
fostering employees’ welfare, and research, development and innovation.
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FCC demareaza prima editie a
“Premiilor Avanza”

“Premiile Avanza”, sunt o initiativa care a aparut pentru recunoasterea muncii si a
efortului angajatilor organizatiei, care contribuie zi de zi la 0 mai pregnanta competitivitate
a companiei, la integrare, laimbunatatirea calitatii proceselor, la respectarea mediului
inconjurator si la dezvoltarea si punerea in practica a unor practici inovatoare. S-au
acordat premii pentru urmatoarele categorii: Premiul pentru initiative sociale; Premiul
pentru calitate; Premiul pentru mediu si Premiul pentru inovare.

PERSOANEL

FCC sarbatoreste prima
sa intalnire de Marketing
Corporativ, Marca si
Comunicare

Intalnirea de Marketing Corporativ, Marca si Comunicare,
ce a avut loc sub sloganul “Suntem FCC”, a fost condusa
de Directorul General al Grupului FCC, Carlos M. Jarque,
iar obiectivul ei a fost impartasirea noii strategii, a functiilor
si a programului de actiune al Departamentului de
Marketing si de Marca al intregului Grup FCC si al sectiilor
acestuia cu o viziune 2020, precum si consolidarea si
incurajarea angajamentului de a construi o cultura de
grup, comuna.

Premii pentru proiectul de
decontaminare Kamenné
Srdce, la Bratislava (Slovacia)

FCC Environmental CEE din Slovacia a fost premiata
la diferite concursuri internationale pentru strategia
de comunicare implementata in timpul desfasurarii
complexului proiect de colectare a deseurilor toxice care
au fost depozitate in zona Bratislavei acum mai bine de
50 de ani.

Primele conferinte despre
Transformarea Digitala

FCC a tinut primele conferinte despre Transformarea
Digitala, denumite “Digitall”, organizate de catre
departamentul de Tehnologie a Informatiei, impreuna
cu departamentul de Marketing Corporativ si Marca al
FCC, al caror obiectiv a fost impartasirea importantei
unui proces care face parte din programul strategic al
companiei, bazat pe 5 stélpi principali: economisirea
costurilor, economisirea timpului, Tmbunatatirea
resurselor, sinergii si imbunatatirea imaginii si a reputatiei
digitale.

Castigatorii campaniei
eHealth

FCC a incheiat campania pentru sanatate eHealth
challenge cu 0 mare rata de participare a angajatilor.
Echipa “Water People Avila” a FCC Aqualia a fost
premiata la categoria running in rankingul global pentru
companiile axate pe sanatate. Carlos Pumar, Emilia
Soto, José Gabriel Lumbreras, Raul Jiménez si José
Luis Arribas au obtinut cea mai buna pozitie, cei cinci
participanti parcurgand impreuna 1666,82 kilometri
n aproximativ 179 de ore. In rankingul intern al FCC,
la categoria echipe, FCC Aqualia a castigat la toate
modalitatile de mars (“The walking Aqualia Paparajote”,
Zona ll) si de practicare a ciclismului (“Team FCC Agqualia
Avila”, Zona |).

Sapte femei din cadrul Grupo
FCC finalizeaza cu succes
Programul de Dezvoltare
pentru Sectia pentru Femei cu
Mare Potential

Amparo Pérez, Guadalupe Bobadilla, Raquel Losada,
Marta Lopez, Eva Ramos, Eva Arnaiz si Eva Martinez
au parcurs cu succes a sasea editie a Programului de
Dezvoltare adresat Femeilor cu Mare Potential aflate in
faza prealabila ocuparii unui post de conducere, care a
avut loc la Scoala de Organizare Industriala (SOI).

Jornadas de
Transformacion Digital

FCC Aqualia sarbatoreste Ziua
Mondiala a Apei organizand activitati
in toata lumea pentru a informa
diversele colective despre procesul de
epurare a apelor reziduale

FCC Medio Ambiente de la Benidorm
(Alicante) demareaza un program
pentru Companii Sanatoase pentru a
favoriza si impulsiona bunastarea la
locul de munca si pentru a imbunatati
conditiile de lucru ale persoanelor care
o alcatuiesc
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My sme — novy hazov pre casopis

skupiny FCC

Casopis tykajlci sa komunika&nej siete ma novy nazov, odteraz sa bude volat My sme FCC, po slovensky
,We are FCC". Na schvalenie sme predlozili niekolko navrhov a nakoniec sme sa rozhodli pomenovat ho My

sme FCC.

Na oddeleni podnikoveho marketingu a riadenia znacky by sme sa chceli podakovat vsetkym, ktori sa zapojill
a poslali nam svoje navrhy. Dostali sme viac ako 300 napadov, z ktorych vsetky boli velmi dobre premyslene,

inteligentné a velmi tvorive.
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Skupina FCC meni svoj vzhl'ad na
socialnych sietach

Skupina FCC ma na svojom profile na sietach LinkedIn, Twitter, Facebook a YouTube
novy vzhlad. Na sieti LinkedIn, najvacsej globalnej profesijnej socialnej sieti na
internete s viac ako 300 milionmi Clenov, ktora funguje vo viac ako 200 krajinach
sveta, ma dnes FCC viac ako 45 000 sledovatelov. Na Twitteri mame takmer 16 000
sledovatelov a na Facebooku viac ako 1 300 sledovatelov. YouTube kanal skupiny
ma viac ako 226 400 pozreti.

FCC usporiadala prveé

stretnutia oddelenia —

podnikovéeho marketingu,
znacky a komunikacie

Stretnutie oddelenia podnikoveho marketingu, znacky
a komunikacie so sloganom ,My sme FCC* viedol
vykonny riaditel skupiny FCC Carlos M. Jarque, ktory sa
podelil s novou stratégiou, funkciami a akCnym planom
oddelenia marketingu a znacky pre celu skupinu FCC
a jej obchodné oblasti s viziou pre rok 2020, ako aj s
posilnenim a povzbudenim zavazkov na vybudovanie
spolocCnej kultdry skupiny.

Ve ar

Nova kampan zamerana na
povedomie o0 uspore energie

Ako sucCast stratégie, ktora sa tyka Setrenia energie, spustila skupina FCC iniciativu,
ktora pozostava z prepnutia pocitacov ho rezimu spanku po 30 minutach neCinnosti.
Na konci pracovného dna zostane zapnutych viac ako 2 500 pocitaCov. Prepnutim
pocitacov do rezimu spanku kazdy den sa usetri 2,81 miliardy wattov kazdy rok, ¢o
sa rovna uspore viac ako 200 000 eur roCne.

KOMUNIKACIA
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Creating the future together

We like to count on you to move forward together. The AVANZA
Awards have been created to acknowledge the work done and efforts
made every day by the organisation’s personnel to' improve the
company’s competitiveness, social infegration, the quality of our
processes, respect for the environment and the development and
application of innovative solutions or practices. All in the context of our
organisation’s continuing concerns about sustainable development,
fostering employees’ welfare, and research, development and innovation.
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FCC spusta prvy rocnik ceny
s<Avanza Awards“

Cena ,Avanza Awards* je iniciativou, ktorej cielom je uznanie usilovnosti a oddanosti
zamestnancov spoloCnosti, ktori kazdy den pomahaju zvysit konkurencieschopnost
spolocnosti, socialnu inkluziu, kvalitu procesov, ochranu zivotného prostredia a vyvoj
aplikacii pre inovativne postupy. Ceny sa udelili v tychto kategoriach: cena za podnety
v socialnej oblasti, cena za kvalitu, cena za ochranu zivotného prostredia a cena za
inovativnost.

e T S R G I

Cena projektu Kamenné
srdce za dekontaminaciu v
Bratislave (Slovensko)

Region strednej a vychodnej Europy FCC pre zivotné
prostredie ziskal na medzinarodnej sutazi cenu za svoju
komunikacnu stratégiu pocCas vyvoja komplexneho
projektu sanacie toxickych vod, ktoré boli ulozené v
blizkosti Bratislavy viac ako 50 rokov.

Prvé stretnutie na tému
digitalnej transformacie

Spolo¢nost FCC usporiadala svoje prvé stretnutie na
tému digitalnej transformacie, zname ako ,,Digitall”,
ktoré zorganizovalo oddelenie informacnych technologii
v spolupraci s oddelenim podnikového marketingu a
riadenia znacky a cielom tohto stretnutia bolo zdbraznit
ddlezitost procesu, ktory formuje sucast strategického
planu spolocnosti a sklada sa z 5 klucovych pilierov:
Setrenie nakladov, uspora Casu, zlepSenie zdrojov,
synergie a zlepSenie digitalneho vonkajSieho dojmu a
dobrého mena.

Vitazi kampane eHealth

FCC ukoncCila kampan vyzvy eHealth, ktora mala
vyrazny uspech, ¢o sa tyka ucCasti zamestnancov.
Tim ,vodni ludia z Avila“ zo spolognosti FCC Aqualia
zvitazil v tejto vyzve pre zdravy zivot v celosvetovom
rebriCku v kategorii behu. Carlos Pumar, Emilia Soto,
José Gabriel Lumbreras, Raul Jiménez a José Luis
Arribas sa dostali na prvé miesto s vysledkom 1 666,82
kilometra rozdelenych medzi 5 Ucastnikov len za 179
hodin. Interny rebriCek spolo¢nosti FCC v kategorii timov
vyhral tim FCC Aqualia vo vSetkych druhoch chodenia
(,Chodiaci Aqualia Paparajote”, zona ll) a jazde na bicykli
(,Tim FCC Aqualia Avila“ zéna ).

Sedem zien zo skupiny FCC
uspesne absolvovalo program
rozvoja oddelenia pre zeny s
velkym potencialom

Amparo Pérez, Guadalupe Bobadilla, Raquel Losada,
Marta Lopez, Eva Ramos, Eva Arnaiz a Eva Martinez
uspesne ukoncili Siesty roCnik programu rozvoja. Ten sa
zameriaval na nizSich riadiacich pracovnikov s velkym
potencialom. Zorganizovala ho skola priemyselnegj
organizacie (Industrial Organization School — EQI).

Jornadas de
Transformacion Digital

Spoloénost FCC Aqualia oslavuje
Svetovy den vody aktivitami po
celom svete, aby roznym skupinam
l'udi predstavila proces Cistenia
odpadovych vod

Spolocénost FCC Medio Ambiente
spustila program Zdrava spolocnost,
aby pomohla a podporila pohodu v
praci a zlepsila pracovné podmienky
fudi
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Mi smo FCC, novo ime za casopis
Grupe FCC

Imamo novi naziv za casopis komunikacijske mreze, od sada ¢e se zvati ,Mi smo FCC*, na engleskom “We
are FCC*. Ime Mi smo FCC je dobijeno na osnovu brojnin predloga, Sto je i bio motiv da se odluci da se nas
casopis tako zove.

unN Nuevo nombre
para la revista

Direkcija Korporativnog Marketinga i Brenda zahvalna je svim ljudima koji su poslali predloge. Primljeno je vise
od 300 ideja, sve ideje su pregledane, sa mnogo Kriterijuma i kreativnosti.
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Grupa GCC menja sliku na svojim
drustvenim mrezama

FCC grupa, vec ima novi izgled na svojim profilima na Linkedin, Twitter, Facebook i
Youtube. Na Linkedin, najvecoj profesionalnoj socijalnoj mrezi na svetu na internetu
racuna sa viSe od 300 miliona Clanova i koji je prisutan u vise od 200 zemalja, FCC
veC ima blizu 45.500 sledbenika. Na Twitteru imamo skoro 16.000 sledbenika i na
Facebook-u ve¢ imamo oko 1.300 sledbenika. Preko kanala Youtube Grupe dobija
se viSe od 226.440 prikaza.

Nova kampanja podizanja svesti za
ustedu energije

Kao deo politike ustede energije, FCC je pokrenula inicijativu koja se sastoji u tome
da se svi racunari posle 30 minuta neaktivnosti stave u stanje hibernacije. Preko
2500 raCunara ostaju upaljena na kraju svakog radnog dana, hibernacijom hardvera
ustedece se viSe od 2.810 miliona vati godisnje, Sto predstavlja viSe od 200.000 evra
godisnje.

Creating the future together

We like to count on you to move forward together. The AVANZA
Awards have been created to acknowledge the work done and efforts
made every day by the organisation’s personnel to' improve the
company’s competitiveness, social infegration, the quality of our
processes, respect for the environment and the development and
application of innovative solutions or practices. All in the context of our
organisation’s continuing concerns about sustainable development,
fostering employees’ welfare, and research, development and innovation.

0#*6'9

Infegration . Quality ~ Susfainability  Innovation

FCC pokrece prvo izdanje “Nagrade
Avanza”

“Nagrade Avanza’ je inicijativa koja je nastala da bi prepoznala rad i trud kod
osoblja u organizaciji, Sto doprinosi svakodnevno u pogledu konkurentnosti
preduzeca, integracija, poboljSanja kvaliteta procesa, Cuvanja zivotne sredine |
razvoja i implementaciju prakticnin inovacija. Nagrade su organizovane po sledecim
kategorijama: Nagrada za drusStvene inicijative; Nagrade za kvalitet; Nagrada za

oCuvanje zivotne sredine i Nagrada za inovacije.

KOMUNIKACIJA

FCC je odrzala svoj prvi

sastanak Korporativnog p————

marketinga, Brenda i
Komunikacija

Sastanak Korporativhog Marketinga, Brenda i
Komunikacija, odrzao se pod sloganom “Mi smo FCC”
vodio je generalni director Grupe FCC Carlos M. Jarque
I imao je za cilj podelu novih strategija, funkcija i akcioni
plan Direkcije za Marketing i Brend za celu Grupu FCC
I njeno poslovanje sa vizijiom do 2020, kao i jaCanje |
podsticanje obaveze za izgradnju kulture u okviru grupe.

Pobednici eHealth
kampanje

FCC je zavrsSila kampanju zdravlja eHealth challenge, sa
uspesnim ucescem od strane zaposlenih. Ekipa “Water
People Avila” iz FCC Aqualia, osvojila je u kategoriji
globalnog rangiranja preduzeca dobar zdravstveni
plasman. Carlos Pumar, Emilia Soto José Gabriel
Lumbreras, Raul Jiménez y José Luis Arribas dobili su
najbolju poziciju za ukupno 1666.82 kilometra medju
pet uCesnika za malo vise od 179 sati. U okviru internog
rangiranja FCC u kategoriji ekipa, FCC Aqualia je
pobedila u svim oblicima hodanja (“The walking Aqualia
Paparajote”, Zona Il) i u vozniji biciklom (“Team FCC
Aqualia Avila”, Zona |).

Nagrade za projekat
dekontaminacije Kamenné
Srdce, u Bratislavi (Slovacka)

FCC Environmental CEE u Slovackoj je nagradjena na
raznim medunarodnim konkursima za svoje strategije
komunikacija koje primenjuje tokom razvoja kompleksa
projekta kanalizacije toksiCnog otpada koji je bio
deponovan u oblasti Bratislave preko 50 godina.

Sedam zena Grupe FCC
uspesno su zavrsile Program
usavrsavanja za zene,
buduce lidere, sa velikim
sposobnostima

Amparo Pérez, Guadalupe Bobadilla, Raquel Losada,
Marta Lopez, Eva Ramos, Eva Arnaiz y Eva Martinez su
uspesno zavrsSile Sesto izdanje Programa usavrSavanja

Prve konferencije u vezi
Digitalne transformacije

FCC je odrzala svoje prve konferencije o digitalnoj
transformaciji pod nazivom ,Digital“, u organizaciji
Direkcije za informacione tehnologije, u saradnji sa
Direkcijom Korporativnog marketinga i Brenda FCC, Ciji
je cilj bio podela i znaCaj procesa dela strateSkog plana
kompanije, zasnovana na 5 osnovnih stubova: usteda
troSkova, usSteda vremena, poboljSanje resursa, sinergije,

i poboljganie digitaine slike i ugleda. Jornadas de

namenjeno bugluc’im liderima sa velikim sposobnostima
koji zazvijao u Skoli za industrijsku organizaciju (EQI).

Transformacion Digital

FCC Aqualia proslavlja Svetski dan
vode sa aktivhostima sirom sveta
da bi se upoznale razliCite grupe sa
procesom precis¢éavanja otpadnih
voda

FCC Medio Ambiente u Benidormu
(Alicante) pokrece program Zdravog
Preduzeca podsticuci dobrobit rada i
poboljSanja uslova rada za zaposlene



